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Schulentwicklungsvorhaben
Neugestaltung unseres schulischen Leitbildes in
Abstimmung mit den am Schulleben beteiligten 
Akteur*innen

Ziel
Partizipative Neugestaltung unseres 
Leitbildes, unseres Leitmottos und 

Implementierung der Leitlinien in den 
Schulalltag

Beteiligte Akteur*innen
• (erweiterte) Schulleitung
• Steuergruppe 
• Moderation BR Arnsberg
• Schul- und Elternvertretung
• Betriebe (Lernort Praxis)
• gesamtes Kollegium (Päd. Tag) + 

einzelne Kolleg´*innen 
(Redaktionsgruppe)

Evaluationskriterien
• Erstellung eines mit den Akteur*innen 

abgestimmten Leitbildes
• Erstellung eines mit den Akteur*innen 

abgestimmten Leitmottos
• Implementation des Leitbildes in unser 

schulisches Handeln 
(Werteorientierung aber auch 
Schulentwicklungsprozesse)

• Visualisierung der Eckpfeiler unseres 
Leitbildes im Schulgebäude

Bestandsaufnahme

• Schulinterne Fortbildung der 
Steuergruppe: 
Schulentwicklungsberatung der 
Bezirksregierun (Frühjahr 2022)

Prioritäten

• SchilFs und Austausch 
Erweiterte Schulleitung
(Frühjahr 2022)

Konkrete Ziele

• Erarbeitung 
Prozessmanagement durch 
Steuergruppe

• Abstimmung Lehrerkonferenz 
Juni 2022

Maßnahmen planen

• Pädagogischer Tag Kollegium
Juni 2022

• Entwicklung von Leitlinien und 
Leitsätzen 

Entwicklung eines Leitbildes 
(verschiedene Arbeitsgruppen)

• Redaktionsgruppe (Jan. 2023
• Steuergruppe (März 2023)
• Einbezug weiterer 

Schulgremien
• Sitzungen Steuergruppe

Abstimmung des Leitbildes 
Lehrer- und Schulkonferenz im 
Juni 2023

Integration in die Schul- und 
Bildungsgangentw. (Aug. 2023)

Ableitung eines Leitmottos + 
Visualisierung des Leitbildes 
(April 2024)

Maßnahmen durchführen

Evaluation

• Finale Evaluation aller 
Ma0nahmen im Rahmen der 
Schulkonferenz im August 2024
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