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Schulentwicklungsvorhaben
Implementation der Digitalen 
Schlüsselkompetenzen in die 
Didaktischen Jahresplanungen

Ziel
Identifikation von berufstypischen 

digitalen Schlüsselkompetenzen und 
systematische Implementation dieser in 
die Didaktischen Jahresplanungen der 
einzelnen Bildungsgänge bis zum Ende 

des Schuljahres 2023 / 24

Hinweis: erfordert darüber hinaus eine 
kontinuierliche Anpassung

Beteiligte Akteur*innen
• (erweiterte) Schulleitung
• Steuergruppe 
• Digitalisierungsbeauftragter
• Fortbildungsbeauftragte
• Ansprechpartner*innen        

Didaktischer Wizard
• Bildungsgangbeauftragte →

gesamte Kollegium

Evaluationskriterien
• Erstellung eines Konzepts (Checkliste) 

für die Implementation der DSKs
• Sammlung der für den Bildungsgang 

relevanter DSKs (Vordruck MSB)
• Bedarfsabfrage und Durchführung von 

spezifischen Fortbildungen zu den DSKs
• einheitliche Ausweisung der DSKs in 

den didaktischen Jahresplanungen im 
Didaktischen Wizard

Maßnahmen / Ablaufplan

BESTANDAUFNAHME, PRIORISIERUNG, KONKRETE ZIELE, MAßNAHMEN PLANEN

• Informationsgewinnung durch Veranstaltungen und Materialien der Bezirksregierung Arnsberg
• Präzisierung des Schulentwicklungsvorhabens – Terminierung Pädagogische Tage
• Vorstellung und Abstimmung des Schulentwicklungsvorhabens in Lehrer- und Schulkonferenz

MAßNAHMEN DURCHFÜHREN

Pädagogische Tage 
im Schuljahr 2022/23

(2 Tage)

-Sammlung von DSK in den 
einzelnen Bildungsgängen

Pädagogische Tage 
im Schuljahr 2023/24

(2 Tage Nov. 2023)

-Strukturierung und 
Implementation der DJPs in den 

Didaktischen Wizard
(Zeitstrahl, Leerstellen …)

Pädagogischer Tag 
im Schuljahr 2023/24

(29.01.2024)

Integration der DSKs 
in den Didaktischen Wizard

Konkrete Verabredungen
zur Weiterarbeit
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